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Vernieuwing en samenwerking zijn dit jaar van toepassing op de KNMG. Zo verhuisde 

KNMG- centraal naar de nieuwe Domus Medica te Utrecht samen met 30 andere medische 

organisaties. Samenwerking aan het ziekbed van de patiënt en daarmee taakherschikking en 

de discussie  over (hoofd)behandelaarschap  is actueel. Andere landelijk besproken thema’s 

waren in 2007: Elektronisch patiëntendossier, en de overdracht bij verandering van huisarts, 

de richtlijn “online arts-patiënt contact’’ (o.a. voorschrijven binnen bestaande behandelrelatie) 

, richtlijn arts en niet-reguliere behandelwijzen, herziene Meldcode Kindermishandeling, 

standpunt vrije artsenkeuze, het functioneren van de districten sinds 1999 en de gehouden 

enquête  onder leden en bestuurders.  

Het districtsbestuur is samengesteld uit de diverse geledingen van de federatie KNMG( 

LHV,Orde,LAD,NVAB,NVVG en NVVA). Juist door het federatieve karakter kan het district 

een rol vervullen als schakel tussen de diverse artsen. Ook studentleden en jonge artsen 

maken deel uit van het districtsbestuur. Voor de verdere samenstelling van het bestuur  zie de 

website www.knmgdistrictv.nl. 

In een 5-tal  Districtsbestuursvergaderingen werden de Algemene Vergaderingen van de 

KNMG landelijk voorbereid.; ook werden de districtsactiviteiten voorbereid: zoals de 

succesvolle en geaccrediteerde klinische avonden (Urologie en Heelkunde, door commissaris 

Louise van den Berg), Uitreiking Dick Held prijs door voorzitter Professor R. van Furth (met 

Sanne Westermann als comissaris), Carrière en selectie (met KNMG studentenplatform: 150 

bezoekers!), thema-avond Huisarts en Specialist in de acute zorg: marktwerking of synergie, 

alsmede een werkdiner met voordracht ethiek door professor Dick Engberts en de inmiddels 

traditionele nieuwjaarsborrel. 

  

Het district participeert in regionale overlegstructuren zoals de Regionale Commissie 

Gezondheidszorg ZH Noord en vervult daarmee een netwerkfunctie (de voorzitter en Bouke 

Duijnisveld, later Joost Swen). Een van de speerpunten hier is de kwaliteit van de ketenzorg. 

Ook bij lokaal volksgezondheidsbeleid zoals in Alphen aan den Rijn is de KNMG betrokken. 

De voorzitter bezoekt verder het landelijk overleg districtsvoorzitters. Verder is er 

samenwerking met de buur districten; Anne Jans als regio ambassadrice vervult een 

coördinerende rol. We zijn blij met de secretariële ondersteuning vanuit REOS-zorg, en de  

website www.knmgdistrictv.nl, verzorgd door Rohit Oemrawsingh. Enkele bestuursleden 

hebben met succes deelgenomen aan de KNMG-kadertraining. 

 

De functie van het district is het verbinden van alle artsen middels medisch-maatschappelijke 

thema’s. Vaak in onderwerpen die beroepsoverstijgend zijn, soms in samenwerking met 

partners meer gericht op een categorie artsen. Het sociale aspect  kan hierbij niet vergeten 

worden. Voor het nieuwe jaar zint het district op een lustrumactiviteit in de vorm van een 

gala. De basis van ons district is nu bijna 10 jaar geleden gelegd door de toen nog 

functionerende afdelingen Alphen, Gouda en Leiden. Op dit moment is alleen afdeling Gouda 

zelfstandig actief met onder andere eigen contributieheffing. De activiteiten van de afdeling 

Leiden zijn ingebed in het district. Het reanimeren van de afdeling Alphen blijkt niet 

eenvoudig. Het district heeft namelijk ook een sociale rol te vervullen als ontmoetingsplaats 

voor de diverse artsendisciplines en juist voor deze sociale rol zijn de voormalige afdelingen 

geïndiceerd.  

 

In onze ontwikkeling als district zijn we nu in het doorgroei stadium aanbeland. Wat raakt en 

prikkelt ons als professionals , juist ook in de regio. 

 

R.V.G. Luining, secretaris KNMGdistrict V,  mei 2008, Alphen aan den Rijn. 


